Azienda

ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
Via Vittorio Veneto, 60
89125 Reggio Calabria
Tel 0965.27926 Fax 0965.26842
www.aziendacalabrialavoro.it
postacertificata@ pec.aziendacalabrialavoro.com

DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 80 del 30 dicembre 2013

OGGETTO: attivazione tirocini formativi e di orientamento — progetto “La sperimentazione
dell’archivio informatico e cartaceo per la gestione dei flussi documentali: la realizzazione di
n. 20 tirocini formativi e di orientamento presso il Tribunale di Reggio Calabria”. Impegno di
spesa.




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria ed il suo Statuto,

\Viy : [

2 VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al
\ prot. del’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari & stato nominato
a7 Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699 del 20 ottobre
> /. 2010, |

INOID> |

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto del Commissario n. 79 del 7 settembre 2012, con cui € stato approvato il bilancio
di previsione per I’esercizio finanziario 2013;

VISTA la Legge regionale n. 70 del 27 dicembre 2012, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2013 e pluriennale 2013-2015”, nonché la Legge regionale n. 71 del 27 dicembre
2012 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2013 e bilancio
pluriennale per il triennio 2013/2015”, pubblicate sul BUR n. 23 del 17 dicembre 2012,
supplemento straordinario n. 6 del 28 dicembre 2012, con cui € stato previsto lo |stanziamento
finanziario per Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la D.G.R. n. 150 del 22 aprile 2013, con cui la Giunta Regionale ha approvato il bilancio di
previsione dell’ Azienda per I’esercizio 2013;

VISTO il decreto del Commissario n. 10 del 15 marzo 2013, con cui ¢ stata approvata la variazione
7 del bilancio di previsione 2013, resasi necessaria per adeguare gli stanziamenti di bilancio alle
%/ riduzioni disposte dalla L.R. 69/2013;

VISTO il decreto del Commissario n. 34 del 12 giugno 2013 di assestamento e variazione del
bilancio 2013;

VISTA la Delibera del Consiglio Regionale n. 343 del 23 settembre 2013 con cui & stato approvato
il bilancio di previsione di Azienda Calabria Lavoro per I’anno 2013

VISTO il decreto del Commissario n. 65 del 31 ottobre 2013 di variazione del bilancio 2013;
PREMESSO:

- che I'art. 18 della L. n. 196/1997, Norme in materia di promozione dell’occupazione, al fine di
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e di realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro promuove I’attivazione di tirocini pratici e stages a
favore di soggetti che abbiano gia assolto I’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre
1962, n. 1859, come modificata dalla legge 20 gennaio 1999, n. 9, individuando tra i soggetti
promotori le agenzie regionali per I'impiego e le universita;

- che Azienda Calabria Lavoro, Ente Pubblico Economico — Strumentale della Regione Calabria, ai
sensi della L.R. 19 febbraio 2001, n. 5, pud promuovere Tirocini di Formazione e Orientamento:

VISTI:

- la “Legge-quadro in materia di Formazione Professionale” n. 845 del 21 dicembre 1978 ¢
successive modifiche ed integrazioni;

- il Decreto Legislativo n. 469 del 23 dicembre 1997, recante Conferimento alle Regioni e agli
Lnti Locali di funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro e successive modifiche ed
integrazioni; \




- I’art. 18 della Legge n. 196 del 24 giugno 1997, recante Norme in materia di promozione
dell’occupazione;

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 142 del 25 marzo 1998, recante
Norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’articolo 18 della Legge 24 giugno 1997 n.
196, sui tirocini formativi e di orientamento e successive modifiche ed integrazioni;

- Circolare n. 92 del 15 luglio 1998, recante Zirocini formativi e di orientamento D.M. 142/1998

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 22 gennaio 2001, recante

= Ammissione ai rimborsi relativi agli oneri sostenuti dalle imprese per i tirocini formativi;

' la Legge Regionale n. S del 19 febbraio 2001, recante Norme in materia di politiche del lavoro e

di servizi per I'impiego in attuazione del D.L. 23 dicembre 1997 n. 469;

- il Decreto Ministeriale del 22 marzo 2006, Normativa nazionale e regionale in materia di
tirocini formativi e di orientamento per i cittadini non appartenenti all'Unione Europea,

- la Legge n. 148 del 14 settembre 2011 - Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 13 agosto 2011, n. 138, recante ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e
per lo sviluppo,

- la circolare esplicativa del Ministero del Lavoro n.24 del 12 settembre 2011

- la legge 28 giugno 2012 n. 92, recante Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro
in una prospettiva di crescita;

- I’accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, sul documento
recante "Linee-guida in materia di tirocini" - Repertorio atti n.1. ICSR del 24 gennaio 2013;

CONSIDERATO che Azienda Calabria Lavoro ed il Tribunale di Reggio Calabria, ritenendo
estremamente importante la formazione come risorsa strategica per lo sviluppo economico
calabrese, ritenendo, altresi, la sinergia tra formazione e lavoro fattore determinate per la crescita
umana, culturale e professionale di un individuo e le collaborazioni istituzionali elemento centrale
nella costruzione di un maturo sistema di sviluppo territoriale, intendono dare seguito al Protocollo
di Intesa gia sottoscritto in data 12 ottobre 2010 con prot. n. 2473 al fine di avviare, n. 20 tirocini
formativi e di orientamento finalizzati alla formazione della figura dell’operatore per la scansione
ottica dei documenti e la gestione dell’archivio informatico e cartaceo presso il Tribunale;

ATTESO CHE Azienda Calabria Lavoro, nell’ambito del detto Protocollo di intesa, assume la
qualita di soggetto promotore e finanziatore dei tirocini ed il Tribunale di soggetto ospitante;

CHE, pertanto, I’Azienda intende avviare le procedure per attivare n. 20 tirocini formativi per la
durata di tre mesi, nell’ambito del progetto relativo alla sperimentazione dell’archivio informatico e
cartaceo per la gestione dei flussi documentali presso il Tribunale di Reggio Calabria, per un
importo complessivo di € 34.000,00 a copertura di una borsa lavoro mensile d’importo pari ad €
500,00 per ciascun tirocinante per la durata di mesi 3, degli oneri assicurativi INAIL e della
assicurazione per la responsabilita civile;

RITENUTO, pertanto, di dover approvare I’avviso pubblico per la selezione dei 20 tirocinanti, che
al presente si allega e di nominare il dott. Francesco Crucitti responsabile del procedimento;

DATO ATTO che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte in parte e precisamente per
I'importo di € 21.785,45 con le risorse presenti sul capitolo 31010201 del bilancio di previsione
2013, giusta impegno 137/2012;

RITENUTO, altresi, necessario impegnare la restante somma di € 12.214,55, con imputazione
della spesa sul capitolo 31010201 del bilancio di previsione 2013, che presenta la necessaria
disponibilita; 78




DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di avviare le procedure per I’attivazione di n. 20 tirocini formativi presso il Tribunale di Reggio
Calabria, finalizzati alla formazione della figura dell’operatore per la scansione ottica dei documenti
e la gestione dell’archivio informatico e cartaceo, erogando una borsa lavoro mensile di € 500,00

< per ciascun tirocinante per la durata di mesi 3, per un importo complessivo di € 34.000,00, a

<copertura delle dette borse lavoro, degli oneri assicurativi INAIL e della assicurazione per la
“responsabilita civile;

- di approvare |’avviso pubblico per la selezione dei 20 tirocinanti, come da allegato e di
~ autorizzarne la pubblicazione;

- di nominare il dott. Francesco Cricitti responsabile del procedimento;

- di dare atto che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte in parte e precisamente per
I'importo di € 21.785,45 con le risorse presenti sul capitolo 31010201 del bilancio di previsione
2013, giusta impegno 137/2012;

- di impegnare la restante somma di € 12.214,55, con imputazione della spesa sul capitolo
31010201 del bilancio di previsione 2013, che presenta la necessaria disponibilita;

- di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito internet dell” Ente.




